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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU ,NAWIGATOR ZYCIA”
REALIZOWANEGO W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin okresla kryteria rekrutacji do projektu ,Nawigator zycia” realizowanego w ramach
programu Erasmus+,  Akcja 1 Mobilnos¢  dorostych  osdb  uczacych  sie
i kadry edukacji dorostych.
Projekt ,Nawigator zycia” realizowany jest przez Stowarzyszenie Rozowojowi.pl z siedzibg
w Dolaszewie przy ul. Kasztanowej 51 (kod pocztowy 64-930), wpisanym do rejestru KRS pod
numerem 0000604199, NIP 7642671863, REGON. 363819167.
Projekt skierowany jest do 29 osdb 60+ zamieszkujgcych powiaty pilski i czarnkowsko-trzcianecki
Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktore uczestniczg w programach/dziataniach edukacyjnych
realizowanych przez Stowarzyszenie Rozwojowi.pl.
Projekt dofinasowany jest przez Unie Europejska.
Udziat w projekcie jest bezptatny.
Projekt realizowany jest w okresie: 01.08.2025r. —31.07.2026 .

§2
ZAKRES PROJEKTU
Celem projektu ,Nawigator zycia” jest wzrost kompetencji jezykowych, interpersonalnych,
spotecznych, a takze nabycie umiejetnosci cyfrowych 29 osdb dorostych, w szczegdlnosci 60+
zamieszkujgcych powiaty pilski i czarnkowsko-trzcianecki poprzez uczestnictwo w mobilnosci
miedzynarodowej.
W projekcie zaplanowano nastepujgce dziatania:
A. Etap przygotowawczy do mobilnosci miedzynarodowej, ktory obejmuje:
a) Przygotowanie jezykowe tj. Kurs jezyka angielskiego - 20 godzin dydaktycznych.
Zakres: podstawowe zwroty, rozmowy o sobie, zakupy, podrdze, zachowania
w restauracji/hotelu, pisanie wiadomosci, rozumienie podstawowych komunikatow.
b) Warsztaty IT: Smartny Senior — 20 godzin dydaktycznych.
Zakres kursu: nauka wykorzystania aplikacji internetowych i telefonicznych w zyciu
codziennym  (aplikacje zdrowotne, turystyczne, ubezpieczeniowe, rzgdowe
i samorzgdowe, komunikatory internetowe, portale spotecznosciowe).
c) Przygotowanie kulturowe - 4 godziny dydaktyczne.
Zakres: przyblizenie zagadnien kulturowych Chorwacji — tradycje, zwyczaje, zabytki,
walory przyrodnicze.
d) Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych - 10 godzin.
Zakres: trening umiejetnosci spotecznych - komunikacja werbalna i niewerbalna,
budowanie relacji i rozwigzywanie konfliktow, asertywnos¢ i stawianie granic, radzenie
sobie ze stresem i emocjami.
e) Spotkanie organizacyjne przed wyjazdem - 2 godziny dydaktyczne.
Zakres: szkolenie BHP, omdéwienie szczegdtow dotyczacych wyjazdu i realizacji programu
na miejscu.
Etap przygotowawczy realizowany bedzie w dwdéch grupach szkoleniowych.

Q\RSSEWES}ESWiPL



* 4 %

Dofinansowane przez
Unie Europejska

* 5 %

B. Mobilno$¢ miedzynarodowg obejmujacg tygodniowy wyjazd do Chorwacji i realizacje
nastepujgcych dziatan w organizacji przyjmujacej tj. firmie EU Mobility Croatia z siedzibg
w Chorwacji:
a) Kurs jezyka angielskiego - 5 dni szkoleniowych x 7 godzin dydaktycznych, tgcznie: 35
godzin dydaktycznych.
b) Warsztaty Smartny Senior (cze$¢ praktyczna) obejmujgce jedno zadanie kazdego
dnia z wykorzystaniem aplikacji internetowych.
c) Program kulturowy obejmujacy: wycieczke, zwiedzanie Splitu z przewodnikiem oraz
spotkanie integracyjne z lokalnymi seniorami.

§3
ZASADY REKRUTACII
Termin rekrutacji do projektu podany zostanie do publicznej wiadomosci w siedzibie
Stowarzyszenia Rozwojowi.pl, na stronie internetowej www.stowarzyszenierozwojowi.pl oraz na
fanpage’u: Stowarzyszenie Rozwojowi.pl.
Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z Regulaminem w sposdb bezstronny, jawny i na
warunkach jednakowych dla wszystkich kandydatéw, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne
dostepne w siedzibie Stowarzyszenia i na stronie internetowej ww.stowarzyszenierozwojowi.pl.
Osoby zainteresowane udziatem w projekcie powinny w wyznaczonym przez Stowarzyszenie
terminie dostarczy¢ dokumenty rekrutacyjne tj. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami:
a) osobiscie do siedziby Chaos Games ul. 11 listopada 10, od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 11.00 do 17.00
lub
b) przesta¢ kurierem, pocztg (decyduje data wptywu dokumentdw) na adres siedziby
Stowarzyszenia tj. ul. Kasztanowa 51, 64-930 Dolaszewo
lub
c) poprzez email na adres: biuro@stowarzyszenierozwojowi.pl. W przypadku wystania
dokumentéw drogg elektroniczng, wersje papierowg nalezy dostarczy¢é do
Stowarzyszenia w terminie 2 dni roboczych.
Na dokumentacje rekrutacyjng sktadajg sie Formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 1 do
regulaminu) wraz z zatgcznikami:
1) oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce ochrony i przetwarzania danych
osobowych,
2) zgoda uczestnika projektu na wykorzystanie wizerunku.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg w siedzibie Stowarzyszenia Rozwojowi.pl oraz na
stronie internetowej www.stowarzyszenierozwojowi.pl.
W przypadku ztozenia niekompletnej dokumentacji (niewypetnione pola formularzy, brak
podpiséw kandydata, dokumenty przygotowane przy uzyciu formularzy niezgodnych z wzorami
dostepnymi w siedzibie Stowarzyszenia i na stronie internetowej), bedzie istniata mozliwosé
jednorazowego uzupetnienia brakéw w terminie wskazanym przez Stowarzyszenie.
W przypadku nieuzupetnienia brakéw we wskazanym terminie, zgtoszenie zostanie odrzucone
na etapie oceny formalnej. Kandydat zostanie dopuszczony do udziatu w rekrutacji pod
warunkiem ztozenia w okresie trwania rekrutacji kompletnych i prawidtowo wypetnionych
dokumentdow oraz spetnienia kryteriow zawartych w Regulaminie.
Za proces rekrutacji odpowiada Komisja rekrutacyjna w sktad ktérej wchodzg minimum 3 osoby,
cztonkowie Stowarzyszenia, w tym Koordynator projektu.
Zgtoszenia do projektu podlegajg nastepujgcej ocenie przez Komisje rekrutacyjna:
1) ocenie formalnej — na etapie ktérej Komisja rekrutacyjna sprawdza kryteria formalne
(obowigzkowe do spetnienia) takie jak: zamieszkanie na obszarach powiatéw pilskiego lub
czarnkowsko-trzcianeckiego, wiek, uczestnictwo w programach/dziataniach edukacyjnych
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realizowanych przez Stowarzyszenie. Na etapie oceny formalnej weryfikowane jest takze

prawidtowos¢ wypetnienia formularza zgtoszeniowego.

2) ocenie merytorycznej — na etapie ktérym Komisja rekrutacyjna dokonuje wyboru grupy
docelowej projektu. Na ocene merytoryczng sktadajg sie wyniki uzyskane przez kandydata

z:

a) testu jezykowego badajgcego stopien znajomosci jezyka angielskiego - maksymalnie 10
punktdw,

b) rozmowy kwalifikacyjnej oceniajgcej motywacje kandydata z uwzglednieniem
indywidulanej sytuacji kandydata — maksymalnie 10 punktow. Na etapie rozmowy
kwalifikacyjnej Komisja rekrutacyjna przyznaje dodatkowe punkty:

- o0sobom z niepetnosprawnosciami—5 punktow,
- 0sobom o niskich dochodach (ktérych Srednie miesieczne dochody nie przekraczajg
150% kryterium dochodowego w ustawie o pomocy spotecznej tj. 1515 zt) — 3
punkty,
- 0sobom samotnym — 2 punkty.
Maksymalna ilo$¢ punktow, ktérg moze uzyskaé kandydat z rozmowy kwalifikacyjnej — 20
punktdw, tgcznie w ocenie merytorycznej (tj. z testu jezykowego i rozmowy kwalifikacyjnej) — 30
punktéw.
Na podstawie sumy punktow uzyskanych z oceny merytorycznej zostanie sporzadzona lista
rankingowa (wg malejgcej liczby punktéw). Pierwsze 29 osdb z listy rankingowej zostanie
zakwalifikowanych do udziat w projekcie, pozostate osoby utworzg liste rezerwowa.
W przypadku uzyskania réwnorzednego miejsca w poz. 29 na liscie rankingowej przez wiecej niz
jedng osobe, pierwszenstwo do udziatu w projekcie bedg miaty: osoby z niepetnosprawnosciami,
a nastepnie osoby o niskich dochodach, kolejno osoby samotne. W przypadku, gdy powyzsze
kryteria nie wytonig kandydata Komisja rekrutacyjna moze wprowadzi¢ dodatkowe kryterium np.
rozmowa
w jezyku angielskim.
Osoby ubiegajgce sie o udziat w projekcie otrzymajg telefoniczng lub mailowa informacje
o wyniku rekrutacji.
Osoby z listy rezerwowej mogg zosta¢ wigczone do projektu w przypadku rezygnacji lub
przerwania uczestnictwa w projekcie przez osoby z listy rankingowej do momentu
umozliwiajgcego skorzystanie z udziatu w mobilnosci ponadnarodowej.
Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w projekcie w zostang podpisane Umowy
uczestnictwa w mobilnosci ponadnarodowe;j.
Osoba niezakwalifikowana do udziatu w projekcie ma prawo odwotac sie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej. Odwotanie powinno byc¢ ztozone w formie pisemnej w terminie do 3 dni roboczych
od daty otrzymania informacji o wyniku rekrutacji. Odwotania bedg rozpatrywane przez Komisje
Rekrutacyjng w terminie 3 dni roboczych od daty ich ztozenia, a o ostatecznej decyzji
kandydat/kandydatka projektu zostang poinformowani w formie pisemne;.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§4

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez okres realizacji projektu.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania projektu,
w szczegdlnosci z uwagi na zmiane warunkow realizacji umowy o dofinansowanie projektu.

Ogdlny nadzor nad realizacjg projektu i rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, w tym ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do realizatora
projektu.
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4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy.
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